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Руководителям ДОУ  
Мамадышского муниципального района РТ

Анализ результатов мониторинга качества дош кольного образования
за 2020-21 учебный год.

В процессе мониторинга основных образовательных программ дошкольного образования 
(далее ООП ДО) М амадышского муниципального района использовалась информация, 
расположенная на официальном сайте дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) на 
портале Электронное образование Республики Татарстан ЬнрзУ/еби.Маг.ги/, в том числе ООП 
ДО. Результаты ознакомления с ООП ДО ДОУ района показали, что 100% ДОУ имеют 
Программу, разработанную с учетом примерных программ. Во всех ООП ДО ДОУ района 
имеется обязательная часть ООП ДО и часть, формируемая участниками образовательных 
отношений в целевом, содержательном и организационном разделе. У всех ДОУ обязательная 
часть ООП ДО основана на образовательной программе «От рождения до школы» / под ред. Н.Е. 
Вераксы. Т.С. Комаровой. М.А. Васильевой. Части, формируемые участниками образовательных 
отношений согласованы всеми участниками образовательного процесса, разработаны с учётом 
регионального компонента (Ш аехова Р.К. Региональная образовательная программа 
дошкольного образования «Сеенеч -  Радость познания») и основаны на интеграции 
дополнительных, парциальных и авторских программ (Н.Авдеева, Р. Стеркина, О.Князева 
«Безопасность»; И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева - Программа по музыкальному 
воспитанию детей дошкольного возраста «ЛАДУШ КИ», Иванова Л.Ф. «Программа обучения 
английскому языку в дошкольном образовательном учреждении Республики Татарстан» и т.д.). 
Все Программы соответствуют целевому, содержательному и организационному компоненту 
ОПП ДО возрастным и индивидуальным особенностям детского контингента. Программы 
обеспечивают полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных 
областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого,
художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их 
эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям.

Ведется систематическая работа по формированию у дошкольников умения строить 
взаимоотношения с окружающими на основе сотрудничества и взаимопонимания, обеспечивается общ ее  
психическое развитие, формируются предпосылки учебной деятельности и качеств, необходимы х для 
адаптации к школе и успеш ного обучения в начальных классах.

Имеется в ООП ДО раздел по коррекционному и (или) инклюзивному образованию.
Во всех ДОУ района разработана Программа развития (100%). Программа развития направлена 
на создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации 
права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, сохранение 
позитивных достижений ДОУ, создание благоприятных условий, гарантирующих сохранность 
здоровья участников образовательного процесса, обеспечение доступности качественного 
образования и воспитания дошкольников с учетом потребностей родителей (законных 
представителей), возможностей социума, с учетом национально-регионального компонента 
Республики Татарстан, обеспечение личностно-ориентированной и системно-деятельностной

«ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ» 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

МАМАДЫШ СКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

422190 г. Мамадыш, ул. Советская, д. 2

тел. 3-34-32; тел/факс 3-29-86

е-таП: татас!у511гоо@,таП.ги

|1НР5://ес1иТа1аг/ги/тата(1у5Н/татас1у8Ь



модели организации педагогического процесса. В Программ е учтено внедрение инновационных 
форм работы с детьми и родителями, переориентация педагогического коллектива на 
современные образовательные дошкольные программы и технологии.

Создание образовательных условий в дош кольные образовательных организациях 
(кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого
педагогические условия).

Укомплектованность педагогическими кадрами по состоянию на 1 января текущего года 
составляет 100%. Данные о кадровом составе ДОУ района анализируются с помощью 
статистических форм отчетности 85-К. 85-УП заполняемых руководителями в информационно
аналитической системе М ониторинга деятельности бюджетных учреждений и программе 
«Заполнения форм статистической отчетности». В 2020 году руководство дошкольными 
образовательными учреждениями осуществляли 39 заведующих. Все руководители имеют 
высшее образование и дополнительно переподготовку по направлению «М енеджмент в 
образовании».
В ДОУ Мамадышского района осуществляли образовательный процесс 186 педагогов, 
в том числе: 145 воспитателей, 8 старших воспитателей, 12 музыкальных руководителей, 4 
инструктора по физкультуре, 2 педагога-психолога, 3 учителя-логопеда, 12 воспитателей по 
обучению детей татарскому (русскому) языку.

В кадровом потенциале системы дошкольного образования района наметилась тенденция к 
качественному росту, увеличилось общее количество педагогов с высшим образованием -  81,7% 
(2020г. -77%), 3 педагога обучается заочно.
71,04 % педагогов имеют квалификационные категории, это на 4,34% больше чем в 2020г. 
(66,7%), из них высшую категорию -  12,57 % (2020г. - 10,6%),
первую -58,47%  (2020г. - 56,1%).
В МБДОУ «ДС №12 «Лейсен» г. Мамадыш» все педагоги имеют квалификационные категории, в 
т.ч. 6 - высшую кв. категорию,
В МБДОУ «ДС № 4 «Экият» г. Мамадыш» 5 педагогов имеют высшую кв. категорию, В МБДОУ 
«ДС №8 «Нухрат» г. Мамадыш» 3 педагога, МБДОУ «ДС №5 «Бэлэкэч» г. Мамадыш» 2 
педагога и по 1 педагогу в МБДОУ «ДС №11 «Ландыш» г. М амадыш», МБДОУ «ДС №10 
«Милэшкэй» г. М амадыш», МБДОУ «Куюк-Ерыксинский ДС», М БДОУ «Нижнеошминский 
ДС».
В МБДОУ «ДС №6 «Теремок» г. Мамадыш» и МБДОУ «Красногорский ДС «Радуга» 
педагогические коллективы молодые, но и у них имеются первые квалификационные категории: 
9 чел. соответственно, было 11, педагоги находятся в декретном отпуске.
100% категорийность педагогов в ДОУ: «Болыпешиинский ДС», «Дусаевский ДС», «Зюринский 
ДС», «Нижнекузгунчинский ДС», «Нижнеякинский ДС», «Нижнесуньский ДС», «Суньский ДС», 
«Ш емяковский ДС», «Урманчеевский ДС №2», «Кемеш-Кульский ДС», МБОУ 
«Большеуськинская начальная школа-детский сад». Такой высокий % в данных ДОУ в связи с 
тем, что осуществление образовательной деятельности ведет 1 педагог и нет текучести кадров. В 
МБДОУ «Куюк-Ерыксинский ДС» (2 педагога), МБДОУ «Нижнеошминский ДС» (5 педагогов) - 
100% категориийность. нет текучести кадров. Педагоги вышеуказанных ДОУ активно участвуют 
в профессиональных конкурсах и в работе районных методических объединений.
Педагоги МБДОУ «Старокумазанский ДС», МБДОУ «Олуязский ДС», МБДОУ МБДОУ 
«Верхнеошминский ДС», МБДОУ «Среднекирменский ДС» не имеют ни одного результата по 
конкурсам профессионального мастерства.
100 % педагогов в течение последних трех лет прошли повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку.
В ДОУ предусмотрено систематическое повышение профессиональной квалификации 

педагогов, с целью выполнения всех требований ООП ДО с учетом потребностей, способностей, 
интересов и инициативы воспитанников группы. Организована работа 5х районных 
методических объединений, в которых повышают свою квалификацию 186 педагогов ДОУ.
В рамках заседаний методических объединений проведены семинары, семинары-практикумы, 
совещания, мероприятия на базе ДОУ №5 «Бэлэкэч», №4 «Экият», №8 «Нухрат», №2 
«Кояшкай», №12 «Лейсен», Красногорский ДС «Аленушка».



Районный семинар на тему: «Интерактивные методы работы педагога с родителями» для 
воспитателей на базе МБДОУ «ДС №2 «Кояшкай» г. Мамадыш».
Районный семинар-практикум на тему: «Продуктивное взаимодействие педагога с
дошкольниками в цифровом образовательном пространстве» на базе МБДОУ «ДС №6 «Теремок» 
г. Мамадыш».
Районный семинар-практикум на тему: «Оказание ранне й психолого-педагогической помощи в 
условиях консультационного центра» для воспитателей на базе МБДОУ «ДС №2 «Кояшкай» г. 
Мамадыш».

В целом по району значение показателя соотношения «количество воспитанников на 1 
педагога» с 1 сентября 2019 г. не изменилось в 2020 году. При этом данный показатель 
снизился в ДОУ: «Среднекирменский ДС» (до 3 детей), «Омарский ДС» (до 3 детей), 
«Старокумазанский ДС» (до 3 детей). «Верхнесуньский ДС» (до 3 детей).
В сельских детских садах функционируют разновозрастные группы с 1 года до 7 лет. С каждым 
годом идет уменьшение детей в сельских поселениях, соответственно и в ДОУ.
Соответствие развивающей предметно-пространственной среды детского сада требованиям  
ФГОС ДО:
Предметно-пространственная среда групповых помещений ДОУ частично соответствуют 
требованиям ФГОС ДО:
в групповых помещениях дошкольных учреждений района учитывается ведущая роль игровой 
деятельности.
в ДОУ достаточно места для детей, взрослых, размещения оборудования, достаточно мебели для 
повседневного ухода, игр. учения, 
в группе есть мягкая мебель (уютный уголок),
в группах оборудовано как минимум 2 различных центра интересов, которые дают возможность 
детям приобрести разнообразный учебный опыт; 
в группах предусмотрено место для уединения;
в группах оборудовано пространство для развития крупной моторики; 
в группах оборудовано пространство для развития мелкой моторики;
Наполняемость предметной развивающей среды обеспечивает разностороннее развитие детей, не 
во всех детских садах, т.е. сельских малокомплектных детских садах соответствует основным 
направлениям развития ребенка: физическому, социально-личностному; познавательно-речевому 
и художественно-эстетическому развитию, не всегда меняется в зависимости от возрастных 
особенностей детей, периода обучения, образовательной программы.
В 3 ДОУ (№5 «Бэлэкэч», №6 «Теремок», Красногорский ДС «Радуга») имеются отдельно 
музыкальный и спортзал. В 10 ДОУ имеются музыкально-спортивные залы. 26 детских садов их 
не имеют.
В 14 ДОУ района имеются отдельные кабинеты: татарского/русского языка. В 4 ДОУ - кабинеты 
логопеда, психолога.
Развивающая предметно - пространственная среда (РППС) на свежем воздухе, доступная 
воспитанникам группы, соответствует возрастным потребностям воспитанников во всех 
городских и сельских (Нижнеошминский ДС, Красногорский ДС «Радуга», Красногорский ДС 
«Аленушка», Нижнетаканышский ДС) детских садах. РППС обновляется, выиграв грант в 150 
тысяч рублей республиканского конкурса социальных и культурных проектов РИТЭК Лукойл 
(Красногорский ДС «Аленушка»), республиканская премия Ризаэддина Фахреддина в сумме 70 
тысяч рублей (ДС № 11 «Ландыш»), МБДОУ «ДС №2 «Кояшкай» г. Мамадыш» обладатель 
федерального Гранта в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования» («Субсидии на реализацию проектов, обеспечивающих создание инфраструктуры 
центров (служб) помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет, 
реализующих программы психолого-педагогической, диагностической, консультационной 
помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет») - 1 100 000 руб., 
500 тысяч рублей республиканского конкурса «Лучший детский сад по организации обучения и 
воспитания детей на родном (татарском, чувашском, удмуртском, марийском, мордовском) 
языке» (ДС №4 «Экият»), 500 тысяч рублей республиканского конкурса «Лучший 
билингвальный детский сад» (ДС №8 «Нухрат»),



В остальных ДОУ предметно-развивающая среда не полностью соответствует ФГОС ДО, но 
обновляется и обогащается развивающими играми, дид штическими пособиями, сделанными 
руками педагогов и родителей, принимая участие в районнЕзх конкурсах, выставках, фестивалях. 
Требует обогащения РППС (познавательная, исследовательская деятельность детей) в МБДОУ 
«Зверосовхозский ДС», МБДОУ «Детский сад «11 «Ландыш» г. Мамадыш». 
Психолого-педагогические условия в ДОО, соответствую пункту 3.2. требований ФГОС ДО:
- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 
положительной самооценки
- педагоги проявляют уважение ко всем детям, обращают внимание детей на эмоциональное 
состояние друг друга, обучают способам взаимодействия, в том числе способам решения 
конфликтов.
- поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия 
детей друг с другом в разных видах деятельности
- педагоги предоставляют возможность для свободного выбора детьми деятельности, участников 
совместной деятельности, принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей.
- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 
деятельности.
- защита детей от всех форм физического и психического насилия
- педагоги не ограничивают естественный шум в группе, не используют методы, которые могут 

испугать, унизить или обидеть ребенка, адекватно реагируют на жалобы детей,
в ДОО осуществляется профилактика профессионального выгорания у педагогов. Данные 
получены на основе анкетирования родителей (законных представителей), аналитических 
справок и наблюдений за деятельностью педагогов.
Созданы условия для обучающихся с ОВЗ.
Число детей дошкольников с ограниченными возможностями здоровья в Мамадышском 
муниципальном районе -  26 человек. Из них 13 (50 %) посещают общеразвивающие группы 
совместно с другими детьми.
На базе дошкольных образовательных организаций (№4 «Экият», №5 «Бэлэкэч», Красногорский 
ДС «Радуга») функционируют логопункты. На базе МБДОУ «ДС № 6 «Теремок» г. Мамадыш» 
работает консультационный центр «Шаг навстречу», МБДОУ «ДС №2 «Кояшкай» г. Мамадыш» 

«Островок детства», которые реализуют программы психолого-педагогической, 
диагностической, консультационной помощи родителям с детьми дошкольного возраста. В 
МБДОУ комбинированного вида «Красногорский ДС «Радуга» функционирует инклюзивная 
группа, которые посещают 2 ребенка- инвалида, 3 с ОВЗ совместно со всеми детьми.

С 2020 года во всех программах повышения квалификации для всех категорий 
педагогических работников образования включен обязательный модуль «Особенности 
организации работы с детьми с ОВЗ» (применительно к работе учителя, педагога, воспитателя, 
психолога и т.д.) в объеме 16 часов.

В 2020-2021 учебном году были организованы курсы повышения квалификации по 
программе «Организация технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ в образовательной 
организации» на базе РОБО ВО РТ, обучатись 77 человек.
Создание условий по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и 
уходу за детьми (состояние здоровья воспитанников:
В ДОО созданы санитарно-гигиенические условия:
Все ДОУ имеют положительные заключения Санэпиднадзора.
В 12 ДОУ медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом, имеются 
лицензированные медицинские кабинеты, реализуется система лечебно-профилактической 
работы (план организационно-медицинской работы; графики проведения вакцинации; контроля 
выполнения санитарно-противоэпидемического режима и профилактических мероприятий). В 
ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, имеются медицинское оборудование и 
медикаменты, предусмотренные регламентом оказания медицинских услуг. В остальных детских 
садах заключены договоры с ГАУЗ «Мамадышская центральная районная больница» на оказание 
медицинских услуг.
В ДОО разработаны Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников:



Инструкция по технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников на прогулочных 
площадках, во время труда в цветнике, на участке;
Инструкция по охране жизни и укреплению здоровья детей; Инструкция по охране жизни и 
здоровья детей при организации и проведении целевых прогулок за пределы детского сада; 
Инструкция по оказанию первой медицинской помоши детям при отравлениях ядовитыми 
растениями и грибами, укусах насекомых, тепловом и солнечном ударе.

В детских садах ведется целенаправленная работа по сохранению и укреплению здоровья 
детей. Снижение заболеваемости воспитанников - основная задачи каждого дошкольного 
учреждения. Учитывая большую актуальность этой проблемы в 2020 году было приобретено 75 
рециркуляторов, которые размещены в 42 детских садах района.

В результате систематической работы с родителями по посещению ДОУ, организованной 
физкультурно-оздоровительной работы пропуск 1 ребенком в год по болезни стабилен: 2020 год 
-  3,0; 2019 год -3 ,0 ;

Для полноценного физического развития воспитанников реализация их потребности в 
движении в учреждении оборудованы физкультурные залы, уголки (где нет залов). 
Используются разнообразные варианты проведения утренней гимнастики, физкультурных 
занятий. В каждой группе оборудован уголок физической культуры, который помогает разумно 
организовать досуг воспитанников, способствует закреплению двигательных навыков, 
полученных на физкультурных занятиях, развитию ловкости самостоятельности.
Организован процесс проветривания и обеспечивает необходимый тепловой режим в зимнее 
время. Улучшен режим освещения. Организован питьевой режим.
В основном помещения ДОУ соответствуют требованиям СанПиНа, что и подтверждает 
комплексная проверка Роспотребнадзора в 2020-2021 учебном году.

В ДОО создана система нормативно - правового регулирования комплексной безопасности. 
Предусмотрено регулярное обучение коллектива по ТБ, ОТ, ЧС (ежемесячно организуется 
обучающая эвакуация); имеются локальные нормативные акты, устанавливающие требования к 
безопасности внутреннего помещения и территории ДОО, предназначенной для прогулок 
воспитанников на свежем воздухе, определены правила безопасности при проведении экскурсий 
и других мероприятий на территории ДОО (инструкции, приказы, паспорта безопасности, 
памятки, планы, отчеты, журналы, схемы охраны, графики дежурств). Инструкции:
Инструктаж по пожарной безопасности
Общая инструкция о мерах пожарной безопасности
Инструктаж о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации 
людей при пожаре;
Инструктаж по действиям сотрудников МБДОУ по предупреждению и при угрозе 
террористического акта;
Инструкция по охранно-пропускному режиму и действиям персонала при обнаружении 
подозрительных предметов, которые могут оказаться взрывными устройствами;
Инструктаж работникам ОУ при возникновении (угрозе) чрезвычайных ситуаций.
Действие сотрудников ОУ в случае возникновения чрезвычайных ситуаций в мирное время; 
Инструкция по технике безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников на прогулочных 
площадках, во время труда в цветнике, на участке;
Инструкция по охране жизни и укреплению здоровья детей;
Ознакомление с должностными инструкциями на рабочем месте;
Ознакомление с инструкциями по ОТ и ТБ на рабочем месте;
Инструктаж о мерах пожарной безопасности на территориях, зданиях и помещениях;
Инструктаж об опасности со стороны клещей и других опасных насекомых.
Инструктаж по охране труда при проведении ремонтных работ в МБДОУ;
Программа проведения вводного инструктажа по охране труда;
Программа первичного инструктажа на рабочем месте;
Инструкция по проведению вводного инструктажа по охране труда;
Инструкция по охране жизни и здоровья детей при организации и проведении целевых прогулок 
за пределы детского сада;
Инструкция по оказанию первой медицинской помощи детям при отравлениях ядовитыми 
растениями и грибами, укусах насекомых, тепловом и солнечном ударе.



Ежеквартально, в течение учебного года, проводятся инстоуктажи в ДОУ, для сотрудников, по 
выше перечисленной тематике 
Паспорта безопасности:
Паспорт дорожной безопасности.
Используемое спортивно-игровое оборудование соответствует требованиям стандартов 
безопасности.
Благоустройство территории ДОО (состояние прогулочных участков, ограждения, теневых 
навесов, уличного игрового оборудования, безопасность, эстетичность оформления 
территории)
Территории ДОО оборудованы беседками/верандами. В помещениях и на участке имеются все 
средства реагирования на чрезвычайные ситуации (план эвакуации детей в экстренных случаях, 
аптечка, инструкции, регламенты/правила безопасности, оптимизированные с учетом 
потребностей воспитанников группы, в том числе детей с ОВЗ или детей-инвалидов имеется 
телефон).
Обеспечение условий безопасности воспитанников в ДОО (наличие кнопки тревожной  
сигнализации, организация контроля доступа в ДОО: видеокамера, охрана или дежурство  
на входе и др.)
Во всех ДОУ М амадышского муниципального района имеется тревожная кнопка сигнализации, 
АПС, организовано дежурство на входе в ДОУ. В 12 ДОУ имеется система видеонаблюдения. 
Ведется необходимая документация для организации контроля над чрезвычайными ситуациями и 
несчастными случаями. В ДОУ обеспечена безопасность воспитанников.
В ДОО организован процесс питания в соответствии с установленными требованиями: 
Основным документом является СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций».
В ДОУ регламентированы процессы организации рационального и сбалансированного питания и 
питья с учетом СанПиНов (разработан Порядок организации питания воспитанников ДОУ; 
утвержден режим питания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей; 
утверждены технологические карты приготовления пищи, ежедневные и перспективные меню; 
ведется бракераж, учет калорийности, обеспечены правильная кулинарная обработка и закладка 
пищевых продуктов). В ДОУ питание детей соответствует заявленному меню; ежедневно 
доступна информация о питании; регулярный контроль и надзор за работой пищеблока (карты 
оперативного контроля, приказы по питанию и пр.). Приоритетной задачей в ДОУ района 
ежегодно является проблема здоровьесбережения воспитанников, создание безопасных условий 
пребывания в ДОУ и обеспечение качества услуг по присмотру и уходу, сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников.
Качество взаимодействия Д О О  с семьей мы определяли по трем составляющим:
- участие семьи в образовательной деятельности;
- удовлетворённость семьи образовательными услугами;
- индивидуальная поддержка развития детей в семье.

«Участие семьи в образовательной деятельности» оценивается по следующим показателям: 
«Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих взаимодействие ДОО с 
семьей» (Устав ДОО, Положение об общем собрании родителей ДОУ, Порядок приема на 
обучение по образовательным программам дошкольного образования. Порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОО и родителями 
(законными представителями) воспитанников;
рабочие программы педагогов ДОО (раздел «Взаимодействие с родителями воспитанников»)
Во всех ДОО имеются нормативные документы регламентирующие взаимодействие ДОО с 
семьей, которые размещены в информационных уголках, стендах и сайтах ДОО 
ДОО регулярно обновляют информацию о деятельности ДОО на сайте ДОО, имеют 
действующие страницы в социальных сетях, а так же каждая группа в ДОО имеет свой чат;

Показатель «Количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, 
принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, спортивные 
праздники, трудовые акции, родительские собрания, конференции, флешмоб, и т.п.)» -



проведенный анализ показал, что 96% родителей (законных представителей являются активными 
участниками мероприятий проводимых в ДОО.
Показатель «Удовлетворённость семьи образовательными услугами»
- по результатам изучения удовлетворенности семьи обр.гзовательными услугами 98% родителей 
полностью удовлетворены качеством предоставляемых услуг.

Также качество взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, анализировалось в процессе 
изучение деятельности выборочных ДОО Мамадышского района и изучения представленной 
информацией. Во всех дошкольных учреждениях имеются планы работы по взаимодействию с 
семьями, включающие мероприятия на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей, 
разнообразные форм работы, сценарии совместных мероприятий. Интересные формы 
взаимодействия с семьями воспитанников прослеживается в ДС №5 «Бэлэкэч», Красногорский 
ДС «Радуга». ДС №6 «Теремок», ДС №2 «Кояшкай», ДС №10 «Милэшкэй», ДС №12 «Лейсен», 
Нижнеошминский ДС. Дусаевский ДС. Куюк-Ерыксинск ш ДС.
Повышение качества управления в ДОО проводилось на основе оценки трёх показателей:
1. Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального образования.
2. Разработанность и функционирование внутренней системы оценки качества образования в 
ДОО (далее -  ВСОКО).
3. Наличие программы развития ДОО.
У всех руководителей ДОО Мамадышского муниципального района имеется высшее 
образование и обучение по направлениям подготовки «Менеджмент в образовании».
Во всех ДОО имеется разработанное и утвержденное в ДОО положение о ВСОКО, планы и 
отчеты об осуществлении ВСОКО. результаты реализации ВСОКО.
В ДОО разработаны и реализуются программа развития ДОО, которые содержит стратегию 
развития на период 5 лет (у некоторых -  3 года), а также требования к ресурсному обеспечению 
ее реализации (в том числе финансирование за счет средств бюджета, внебюджетных источников 
финансирования: содержит разделы, связанные с развитием профессиональных компетенций 
сотрудников ДОО).

Адресные рекомендации по результатам анализа качества дош кольного образования в 
Мамадышском муниципальном районе.
1. Всем руководителям ДОО вести профилактическую работу по предупреждению нарушений 
САНПиН и усилить контроль по выполнению санитарно-эпидемиологических требований - в 
течение года.
2. Всем руководителям ДОО обеспечить условия организации воспитания и образования детей с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (при наличии детей с ОВЗ и 
инвалидностью) - в течение года.
3. Активизировать методическую работу с педагогами, имеющими потенциальные способности 
для профессионального роста с перспективой на получение квалификационной категории 
(руководители ДС №8 «Нухрат», ДС №2 «Кояшкай», Красногорский ДС «Радуга», 
Красногорский ДС «Аленушка») -  постоянно.
4. Обогатить содержание развивающей предметно-пространственной среды (познавательная, 
исследовательская деятельность детей) в МБДОУ «Зверосовхозский ДС». МБДОУ «Детский сад

5. Создать психолого-педагогические условия образовательной деятельности: создать
консультационный пункт для оказания комплексной психолого-медико-педагогической 
консультативной помощи родителям (законным представителям), педагогам ДОО в вопросах 
воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста в МБДОУ «ДС №5 «Бэлэкэч» г. 
Мамадыш», Красногорский ДС «Радуга» - в течение года.

«11 «Ландыш» г. Мамадыш» - в течение года.

И.Н. Габдрахманов

Г.Р. Нагимова


